Seguranca em servicos de eletricidade

A NR-10 estabelece as condicbes
minimas para garantir a seguranca dos
empregados que trabalham em
instalacoes elétricas, em suas diversas
etapas, incluindo elabora¢io de pro-
jetos, execuc¢do, operagiao, manu-
tencao, reforma e ampliacdo, assim
como a seguranca de usudrios ¢ de
terceiros, em quaisquer das fases de
geracdo, transmissio, distribuicio e
consumo de energia elétrica, obser-
vando-se, para tanto, as normas
técnicas oficiais vigentes e, na falta
destas, as normas técnicas interna-
cionais.

A norma tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos
179 e 181 da CLT, Capitulo V do

Titulo II, no que se refere a Seguranca
e Medicina do Trabalho. Algumas
medidas de controle ja deveriam ter
sido tomadas a partir de 1977, por
ocasido da portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
A Portaria 598, de 07/12/2004, deu
nova redacio a NR -10, composta de
14 itens.

Cabe destacar um item em especial,
referente a habilitacio, qualificacao,
capacita¢io ¢ autorizacao dos
trabalhadores (10.8).

10.8.1 E considerado trabalhador
qualificado aquele que comprovar
conclusio do curso reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino, especifico
para a area elétrica.

10.8.2 E considerado profissional
legalmente habilitado o trabalhador
previamente qualificado e com
registro no competente conselho de
classe.

10.8.3 E considerado trabalhador
capacitado aquele que atenda as
seguintes condi¢oes, simultanea-
mente:

a) receba capacitacio sob a
orientacao e responsabilidade de
profissional habilitado e a autorizado
(Engenheiro); e

b) trabalhe sob a responsabilidade
de profissional habilitado e autotizado
(Engenbheiro).

José M. "Leixceira é engenbeiro de Segnranga

do Trabalho da CESP

Palestra sobre a NR-10

No dia 20 de abril, das 14 as 16 horas, no auditétio
da Elektro, em Campinas, foi realizada uma palestra
sobre a NR-10, norma que estabelece requisitos
minimos necessarios para garantir seguranga e saude
no trabalho.

O evento foi
promovido pela
AECESP, em
parceria com a
distribuidora de
energia Elektro.

O palestrante
foi o engenheiro
eletricista Jodo
José Barrico de
Souza, que participou da elaboragio e discussao sobre
a NR-10, representando a Secretaria do Emprego e
Relagbes do Trabalho do governo do estado de Sio
Paulo. Ele também ¢ auditor fiscal do Ministério
Pablico.

elektro
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O impacto da norma nas atividades
do setor foi o tema da palestra
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Secretaria Eletronica — deixe o seu recado a qualquer
hora do dia. A secretaria eletronica é um modo simples
e eficiente do associado entrar em contato com a

AECESP. Ligue (11) 3287-8838.

Bolsa de Estudos — o programa de Bolsa de Estudos
sera reativado em junho, nos mesmos moldes dos anos
anteriores. A intengao ¢ estimular o aperfeicoamento
técnico-profissional dos associados.

Canais de Comunicagdo — os boletins eletronicos
estao de volta. O objetivo é manter o associado
informado sobre as atividades da entidade e do setor
elétrico em geral. O site da AECESP também passara
por reformulagbes. Aguarde.

39° Aniversario — o tradicional Jantar Dancante da
AECESP sera realizado no dia 17 de novembro de 2006,
sexta-feira, no Buffet Torres, em Sao Paulo. Os ingressos
serao vendidos a partir de junho.
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[ Editorial
Metas e missoes

Valorizar, integrar e agir. Trés verbos que formam
um acréstico — VIA —a indicar o caminho que a nossa
entidade representativa deve tomar nos proximos dois
anos. E também, de forma enxuta, bem resumida, uma
carta de inten¢bes da atual diretoria, que pretende
direcionar o mandato ao encontro das atuais
necessidades dos nossos associados nos tempos
“bicudos” em que estamos vivendo.

Pois a nossa realizacdo profissional nao acontece
apenas na troca material que fazemos mensalmente
com as nossas empresas, onde nos, empregados,
vendemos a nossa forca de trabalho e recebemos
salarios e beneficios diversos. Ao longo das nossas
carreiras, nossa dedicacdo ao servico se transformou
numa causa em favor do setor elétrico diante de tantas
mudancas que estao acontecendo.

O fato é que entre 0 nosso primeiro dia de trabalho
e os dias de hoje, temos enfrentado desde as pequenas
ondas até os tsunamis, desde as breves calmarias até os

furacoes, o que nos tem dado firmeza para navegar

nos mares agitados ou naqueles nunca dantes
navegados, que s6 causam temor em marujos de
primeira viagem, o que nao ¢ 0 NOSSO Caso.

Por toda experiéncia acumulada, por sempre levarmos
as nossas empresas a um porto seguro quando ha
tempestade a vista, criamos a consciéncia de que apenas
créditos na conta bancaria nao levam a plena satisfagao
profissional. O reconhecimento pelo nosso desempenho
sempre estara acima de qualquer indice econémico; ¢é a
nossa imunidade diante das alteragdes de comportamento
do mercado, das transicoes politicas e das decisdes técnicas.

E esta valorizacio que a AECESP se propde a manter
sempre em alta, na base da integracao e das acles que
fortalecam a categoria. Contem conosco nesta missio e
contamos com vocés para que esta empreitada seja um
sucesso total.

Carreira

NR-10

Cresce Brasil

Engenheiro lanca livro
sobre desenvolvimento
de lideres

elektro

DESTAQUES

Seguranca e saude no
trabalho foram temas de
palestra na Elektro

Comecga o ciclo de
debates em cinco
cidades de Siao Paulo

A AECESP convida seus associados para participar da palestra do
diretor de Previdéncia da Fundagao CESP, Euzébio da Silva Bomfim. Dia 7 de junho,
10 horas, no auditorio da entidade - al. Santos, 2.477 - 1° andar, em S2o Paulo.




Os caminhos para uma carreira de sucesso

Como forjar lideres capazes de
obter o maximo de sua equiper Quais
sao os conceitos fundamentais de
lideranga para se atingir uma carreira
de sucesso? Como desenvolver as
qualidades necessarias para enfrentar
as situacOes do dia-a-dia?

As respostas a estas e a outras
questoes do mundo empresarial
contemporineo estao presentes em
“Desenvolvimento de Lideres —
Mudando o Foco” livro do en-
genheiro civil da Elektro, Francesco
Rotolo, langado este ano pela Editora
Komedi.

O objetivo do autor foi procurar
traduzir os conceitos fundamentais
de lideranca em linguagem bastante
simples e direta, capaz de atingir a
todos que se interessem pelo
assunto. Para Rotolo, toda empresa
hoje busca e valoriza pessoas
capazes de exercer a lideranca e
demonstram muita preocupagiao
com a sucessao dos seus lideres.

“Ter clareza em seus objetivos,
buscar o aprimoramento pessoal e a
competéncia técnica, saber ouvir,
interagir com eficacia, aceitar desafios,
construir relacionamentos, fomentar
mudangas e atitudes proé-ativas sao
aspectos contextualizados neste livro,
numa perspectiva que prioriza desen-
volver os pontos fortes em vez de
tentar corrigir os pontos fracos”,
explica o autor.

Esse ¢ o segundo livro que ele
publica, pela mesma editora. O
primeiro — “O Espetaculo das

komedi

Y Desenveliimiento e
lideres

Whudards o foco

Rotolo langa

segundo livro

=

Vendas” - apresenta dicas, concei-
tos, técnicas e ferramentas para
aprimorar a formacio de vende-
dores.

Ha 29 anos na Cesp/Elektro,
Francesco exerce atualmente a
funcdo de “controller” de Tecno-
logia da Informacio. E também
diretor do Sindicato dos Enge-
nheiros no Estado de Sio Paulo,
diretor-proprietario da Construtora
Rotolo Ltda, consultor em
Treinamento e Desenvolvimento e
professor de eletrotécnica, eletro-
eletrOnica e construcao civil.

O livro pode ser adquirido
através do site www. komedi.com. br, nas
principais livrarias de Sao Paulo ou
com o proprio autor, através do e-
mail francesco.rotolo@ig.com.br. Os
direitos autorais foram doados para
o Instituto Estrela da Esperanca, da
Cidade de Rio Claro, entidade
beneficente que cuida de deficientes
mentais.

AECESP faz convénio com a UMC

Com o intuito de ampliar a oferta
de institutos de educagdo para os
associados, a AECESP fez um
convénio com a Universidade de
Mogi das Cruzes (UMC), que
garante 20% de desconto em seus
cursos, exceto na area de saude.

A UMC vem se destacando na
formacao de profissionais nas areas
de Ciéncias Humanas, de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia. Hoje, a

UMC esta entre as 50 melhores
universidades brasileiras.
Atualmente, 60% do corpo docente
da UMC é constituido de mestres e
doutores, muitos dos quais desen-
volvem importantes projetos
cientificos.

Sao mantidos
graduagio, graduacido tecnoldgica,
pos-graduacgio, especializagao e
extensao.

cursos de

A institui¢do possui dois campus:
Mogi das Cruzes (tel:11-4798-7084;
email:sgeral@umec.br) e Villa Lobos
na Capital (tel: 11-3648-5059;
e-mail:sgeral. vi@umc.br).

Mais informacdes no site da
Universidade
http:/ /wwwumc.br

Wialter Pastorello Jr.
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Tem inicio o Projeto “Cresce Brasil”

No dia 27 de martco, sob o tema
“Energia”, a cidade de Bauru (SP)
foi palco da abertura do projeto
“Cresce Brasil”, uma série de
seminarios que o Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sio
Paulo (SEESP) promovera até
agosto em cinco cidades do interior
paulista. O objetivo ¢ oferecer a
sociedade as bases para um plano
nacional de desenvolvimento.

presidente Murilo Celso de Campos
Pinheiro, Alberto Pereira Luz
(Delegacia Sindical de Bauru);
CREA-SP - presidente José Tadeu
da Silva e vice Flavio Brizida;
AECESP — presidente Osvaldo
Passadore Jr e Diretor Adminis-
trativo Renato Becker; ASSENAG
— presidente Marcos Wanderley
Ferreira.

Participaram do debate: Celso
Cerchiari (CTEEP),
Deméstenes Barbosa (AES
Tieté), Francisco A.
Fernandes (Elektro), Jodo
Jabbour (Jornal da Cidade),
Ligia Marc Pinto (Petro-
] bras) e Luiz Carlos
Miragaya (Petrobras).

Os eventos siao prepa-
ratorios para a participacao

Dirigentes de entidades representativas
participaram do evento em Bauru

Representaram as entidades na
abertura do evento: SEESP -

15 de maio Sio José do Rio Preto
19 de junho Santos
4 de agosto Taubaté

do SEESP no VI Conse -
Congresso da Federacao Nacional
dos Engenheiros, marcado para
setembro. A AECESP, através dos

PROXIMOS EVENTOS

seus diretores e representantes, esta
participando do projeto com a
inten¢dao de contribuir para a
elaboracio de uma proposta que
atenda aos interesses do setor
energético paulista.

Além dos temas especificos para
cada seminario, havera a apre-
sentacdo de dois temas comuns:
Politica Trabalhista e Sindical e
Organizagao Profissional (Sistema
Confea/Creas). O segundo semi-
nario do “Cresce Brasil” ocorreu no
dia 17 de abril, em Campinas, sob o
tema Ciéncia, Tecnologia e
Engenharia.

O proéximo sera realizado no dia
19 de junho, em Santos. Tema: Sis-
tema Viario e Transporte Inter-
municipal.

As inscri¢oes para este evento po-
dem ser feitas na delegacia sindical
da SEESP nesta cidade, no
e-mail baixadasantista@seesp.org.br
ou pelo telefone (13) 3239-2050.

Transporte e Comunicagoes
Sistema Viario e Transporte Intermunicipal
Rec. Hidricos, Saneamento e M. Ambiente

CTEEP: defesa
do patrimonio publico

Em conjunto com outras entidades
representativas do setor energético, a
AECESP esta participando da luta
contra a privatizacao da CTEEP. Tem
feito varios contatos com repre-
sentantes do setor energético no
sentido de alertar as autoridades sobre
os tisco de se retomar o processo de
privatizacdo das estatais energéticas

paulistas.

No dia 13 de marco, o Sindicato
dos Engenheiros de Sio Paulo e a
AFECESP se reuniram com o senador
Aloisio Mercadante (PT-SP) e
conseguiram um importante aliado na
tentativa de impedir a mudanca no
contrato de concessao da Empresa.
Uma das iniciativas do senador foi
marcar uma audiéncia com a Aneel
para discutit o assunto.

Mercadante, Francisco

Oiring, Osvaldo Passadore e
Renato Becker: iniciativas para

impedir a privatizagao




